Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
Tercer trimestre 2021

#LaEpaDesdeUnaPerspectivaDeFamilia

Los datos presentan una evolucion
positiva del mercado de trabajo si se
compara con trimestres afectados por
la pandemia, al tiempo que incluye
cifras que nos obliga a ser cautelosos
respecto a la evolucion futura.




Periodo de referencia: Aio 2021, tercer trimestre.

Antonio JesUs Sanchez-Fuentes, Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI-UCM) & GEN-UVigo

Director del Grupo de investigacion “Politicas de Familia” de la U. Complutense
de Madrid

Noviembre, 2021

@ Accion Familiar Principe de Vergara, 128. Esc. Dcha. — Entreplanta
28002 Madrid
Tel: 91 446 1011

Web: accionfamiliar.org

Correo: accionfamiliar@accionfamiliar.org

Difusion gracias a:

bl % GoBERNO MIMISTERID
c ":: CiE ESPARIA Do SANIDAD, CONSLMO
= Fy ¥ REMELTAR SOCIAL

( POR SOUIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOOIAL


tel:914461011
https://accionfamiliar.org/

I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

INEFOAUCCION ... 3
RESUMEN EJECULIVO ...ttt e e e e ettt e e e e e e e e e e et bt e e e e e e e e e eennnnnn e ns 4
PriNCIPales reSUIATOS. ........uii e e e e e e e e enanna s 6
INAICE A8 CUAAIOS ...ttt ettt et et e et eete et e ete e eeteeneeeteereeeteareenes 12
1  INdicadores PriNCIPAIES ......ccooeiuiiiiiie ettt e e e et e e e e e e eenaan s 15
1.1 Participacion en el mercado de trab@jo ..............eeeeereeeriieiiiiiiiiieierieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
O 1 0110 (=T o TP UURPPPPPUPRRI 28
R T = 1 o J PP UPPPTTRRTPPPIN 35
2 Indicadores relativos a la situacion del hogar y sus miembros ...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiinnns 42
3 Indicadores relativos a situaciones de especial vulnerabilidad .............cccccciieenn. a7
G0 M == 1= Yo [ Fo3o [N F= 1o F= Mo [V = T o o 47
3.2 TemMPOralidad.......ccoooeiiiiiiee e 54
3.3 Empleo ajornada ParCial...........ooeuuiiiiiiiiieiieeiee e 61
3.4 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo............ccccoccevviiiieinnnnnnn. 69

Tabla de contenidos 2 indice de cuadros




I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

En este documento se presenta un informe trimestral de la situacion del mercado de trabajo espafiol,
basado en los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica,
desde una perspectiva de familia. Este proyecto nace fruto de la colaboracion continua que Accion
Familiar y el Grupo de Investigacion “Politicas de Familia” de la Universidad Complutense de Madrid
vienen desarrollando desde 2004. Por eso, amplia un camino ya explorado en publicaciones previas
cuyo enfoque, no obstante, era mas estructural.!

Aqui, en cambio, pretendemos mostrar mas una vision coyuntural del mercado de trabajo y los
movimientos observados a corto/medio plazo que permita visualizar el importante papel que las
circunstancias personales y familiares juegan tanto a la hora de determinar nuestras decisiones
laborales como cuando queramos conocer qué dificultades/barreras pueden encontrar en el mundo
profesional. Pensamos que este es el principal valor afiadido del proyecto, ante los numerosos
andlisis periodicos existentes sobre la base de una encuesta tan seguida como la EPA.

Esta iniciativa nacio el primer trimestre de 2020, con una declaracion en estado de alarma por la
pandemia sanitaria del SARS-COV-2 6 COVID-19, lo que dificulta el proceso natural de comparacion
de la dltima ola publicada con periodicidad trimestral con las que usamos como referencia (trimestre
anterior y mismo trimestre del afio anterior) por las distorsiones presentes en los datos, tanto durante
2020 como, con alta probabilidad, con las de los siguientes trimestres y afios.? No obstante, el interés
y el impacto social de la iniciativa, que pone cifras y permite por tanto visualizar situaciones no
seguidas hasta el momento, hace que afrontemos el reto con ilusion y determinacion.

La estructura del informe queda como sigue. A continuacion, incluimos una sintesis de resultados
que detalla, de forma breve, una seleccién de los principales resultados derivados del apéndice
estadistico que se muestra en las secciones siguientes. Este apéndice se estructura en primer lugar
en 3 bloques dedicados al andlisis de los principales indicadores, participacion, empleo y paro. A
continuacion, en la seccion 2, presentamos una vision sintética de la situacion de los hogares
espafioles, en funcion de la situacion y caracteristicas de sus miembros. Finalmente, incluimos una
seccién donde se ponen cifras a situaciones de especial vulnerabilidad (paro de larga duracion,
temporalidad y/o jornada a tiempo parcial) y la composicion del colectivo que las padece. Junto a
esto, presentamos finalmente resultados que ilustran brevemente sobre el impacto de la tenencia de
hijos (maternidad/paternidad) en el mercado de trabajo. Todo ello, diferenciando segun sexo para
hacer un analisis completo donde las circunstancias familiares y las propias de cada género se
analicen de forma integrada.

Para comentarios, sugerencias Yy/o preguntas, estamos disponibles en el email:
investigacion@accionfamiliar.org.

! Dos ejemplos ilustrativos recientes son: (i) Lopez Lopez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-Rodriguez, M.
and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) ¢ Existe penalizacion por maternidad? Mujeres y mercado laboral en Espafia
desde una perspectiva de familia. Coleccion Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid, (ii) Lopez Ldépez, M.T.,
Gonzalez-Hincapié, V. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) Las familias en Espafia: analisis de su realidad social
y econdmica en las ultimas décadas. Comunidad de Madrid. Coleccion Accidon Familiar. Editorial Cinca, Madrid.
2 Segln la nota de prensa del INE con fecha de 28 de abril de 2020, los efectos del COVID-19 s6lo se han
manifestado en los datos del primer trimestre del afio desde la semana 11 de las 13 de referencia de este
trimestre. Sin embargo, existen aspectos de la encuesta se han visto afectados. Entre otros: (i) los afectados
por un ERTE con suspensién de empleo que, segin la metodologia de la EPA, se consideran ocupados
mientras dicha suspension sea inferior a tres meses, (ii) Muchos trabajadores que hayan perdido su empleo
pueden haber sido clasificado como inactivos debido a que no han podido cumplir con las condiciones de
blusqueda de trabajo que la definicién de paro de la EPA determina para que sean considerados parados.


mailto:investigacion@accionfamiliar.org
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1. Los datos del tercer trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) presentan una evolucién
reciente positiva del mercado de trabajo al tiempo que incluye cifras que nos obliga a ser
cautelosos respecto a su evolucion futura. Asi, la tasa de participacion se sitia en 64.3% para
hombres y 54.3% para las mujeres. En cuanto al empleo, el 64.3% de los hombres en edad de
trabajar estan ocupados, por el 45.4% de las mujeres. Finalmente, el paro registrado es de 13%
para hombresy 16.4% para mujeres, confirmando la peor posicion relativa de éstas en el mercado
de trabajo.

2. Respecto al trimestre anterior, se observa un aumento de los trabajadores activos (+1.3%) y
empleados (+1.8%), junto con una disminucién de las personas desempleadas (3.6%). Con
respecto al mismo trimestre del afio anterior, donde la pandemia tuvo un repunte importante, se
obtiene un aumento de los activos (3%) y ocupados (4.5%), y un descenso del 8.2% en el nimero
de personas desempleadas, indicando que este trimestre se ha podido mantener un nivel de
actividad econémica més cercano al previo a la pandemia.

3. Para el trimestre de referencia, el colectivo de activos potenciales ha registrado una importante
reduccion (-7.9%) respecto al trimestre anterior y, sobre todo, con respecto al afio anterior (-
43.3%), indicando que se continua normalizando en gran parte todas las situaciones vinculadas
a medidas implementadas de caracter temporal/provisional como los ERTE.

4. El namero de hogares con todos sus miembros activos parados ha disminuido de forma
importante (3.2% en el Ultimo trimestre, -4.3% en el Gltimo afio) situAndose en 1,122,100 hogares.
Estas cifras asociadas con una realidad tan dura puede tener consecuencias importantes tanto
en el corto plazo como el medio/largo plazo, por el riesgo de exclusion social que propicia.
Ademads, en casi el 20% de estos hogares conviven menores de edad, con lo que las
implicaciones a corto y largo plazo serdn mas significativas.

5. En este sentido, la ausencia de ingresos se sitla en 622,300 hogares (con una reduccién del
1.5% en el dltimo trimestre), lo que es otra sefial de la progresiva recuperaciéon de la actividad
economica.

6. Respecto al paro de larga duracién, la temporalidad y el trabajo a tiempo parcial han sufrido
importantes cambios este trimestre (-5.9%, +2.9% y -4.9%, respectivamente), Este patron es
compatible con la creacion de empleos mas vulnerables en las primeras fases de la recuperacion
de la actividad econbmica, a expensas de que no sean necesarias de nuevo imponer
restricciones sanitarias a la movilidad.

7. Solo 1 de cada 6 trabajadores a tiempo parcial lo hacen de forma voluntaria, siendo la presencia
de las mujeres mayoritaria (3 de cada 4), lo que, de nuevo, apunta a la urgencia de plantear
soluciones que mejoren estas cifras de manera significativa.

8. Segun los datos recién publicados, uno de cada dos trabajadores a tiempo parcial lo hacen
porgue no encuentran uno a tiempo completo, y uno de cada seis lo hacen para atender
obligaciones personales y familiares. En cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son
las mujeres jévenes y adultas las que sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y
la tenencia de sus hijos.
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Los datos publicados vienen confirmando, trimestre a trimestre, que la tenencia de hijos es un
factor diferencial en las tasas de patrticipacion, paro, empleo y paro registradas. Asi, mientras que
las tasas de los hombres y mujeres sin hijos son similares, la de los padres y madres muestran
una dispersion mucho mas significativa en el tramo fértil de las mujeres (ellas sufren una
penalizacion mientras que para ellos observamos tasas mas favorables, exacerbando la brecha
hasta mas alla de los 10 pp).

Los dltimos datos publicados, aun incluyendo sefiales positivas de recuperacion, confirman que
el importante impacto -negativo- de la pandemia sobre nuestro mercado de trabajo esta lejos de
ser plenamente recuperado, por lo que conviene ocuparnos de mitigar los importantes riesgos de
cronificacion de las situaciones adversas descritas (paro de larga duracion y/o temporalidad, por
ejemplo) y que nos obligan, al menos, a ser cautelosos respecto al futuro proximo.

Dado que la realidad que enfrentan los colectivos aqui analizados puede ser muy diferente,
parece conveniente considerar las circunstancias personales y familiares especificas de los
colectivos afectados para intentar anticipar mejor las distintas derivas que puedan ocasionar
politicas laborales universales que no incorporan de forma adecuada estos factores.
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En este apartado describimos de forma sintética las principales conclusiones obtenidas sobre la
base de los indicadores construidos en los distintos bloques de nuestro analisis, recogidos en los
cuadros incluidos en este documento. Usamos para ellos los ultimos datos trimestrales publicados
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica. Este trimestre recoge
lo sucedido en el tercer trimestre de 2021 donde se trabajara como periodos de referencia (segundo
de 2021 y tercer trimestre de 2020) que estuvieron afectados -de forma asimétrica- por la pandemia.
Al respecto, cabe destacar que estos trimestres combinan los efectos de varias olas, al tiempo que
incluye un periodo de consolidacién de la apertura de la economia durante el pasado verano, una
vez comenzo a remitir el nimero de contagios a partir del pico alcanzado a finales de julio. Como se
vera en los resultados que mostramos a continuacion, aunque persisten aun importantes dificultades
gue venimos constatando en los analisis de los trimestres previos, también comenzamos a observar
sefiales de una recuperacion de la ocupacion y una normalizacion del mercado de trabajo, con la
progresiva recuperacion de los trabajadores ain en Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE).

De forma sintética, s6lo recopilando los principales indicadores, se observa, con respecto al
trimestre anterior, un aumento en el nimero de activos (un 1.3% menos de inactivos) y ocupados
(1.8% mas) que, en conjunto, han provocado un descenso de las personas paradas (-3.6% menos).
El panorama es aln mas optimista cuando se compara con respecto al mismo trimestre del afio
anterior, ya que se registra un aumento de los activos (+3%) y ocupados (+4.5%), y un descenso del
8.2% en el numero de personas desempleadas. Otra nota positiva de los resultados publicados es la
gran reduccion del colectivo de activos potenciales, que ha experimentado una reduccion del 7.9% y
43.3% respecto a los periodos de referencia (2021-T2 y 2020-T3), respectivamente.

De forma inicial, analizamos conjuntamente la composicion de estos tres colectivos (inactivos,
ocupados y parados) segun sexo y caracteristicas personales y familiares. Se aprecia una
composicion diferente segun sexo para las distintas clasificaciones consideradas (generacion, rol
familiar, tipo de hogar y presencia de menores). En general, en el caso de las mujeres es mas
probable ser clasificadas como inactivas y en roles familiares distintos al de cabeza de familia,
especialmente para aquellos/as que estan ocupados. Segun tipo de hogar, los nucleares (tanto
masculinos como femeninos) lideran entre los ocupados. Por ultimo, la presencia de dos o mas
menores en el hogar es relativamente minoritaria, con la Unica excepcién de los ocupados que
conviven con dos menores.

El primer bloque de nuestro analisis refiere al colectivo de inactivos, que asciende a 16,201,600
personas. En él sigue predominando las generaciones de mas edad (pivote y, sobre todo, mayores
gue representan el 17.7% y el 54.4%, respectivamente), asi como los hogares sin menores (85.4%
del total). Sin embargo, la importante presencia de cabezas de familia (44.2%), y que convivan en
hogares del tipo “otros sin ndcleo” (33.7%) puede sefialar a colectivos que pueden tener dificultades
para tener niveles de ingresos suficientes. Especialmente, en el caso de los hogares unipersonales
(17.1%). Segun sexo, las mujeres son mayoria en cada subgrupo y/o categoria elegida, destacando
las diferencias observadas segun la presencia de menores (un 11.6% mas cuando no los hay, frente
a diferencias del 1-3% cuando si se convive con ellos) y el rol familiar (aproximadamente un 9% mas
de mujeres que son “Cabeza de familia”).

Por otro lado, en cuanto a composicion, el colectivo de los inactivos nos muestra una tendencia
reciente de relativa estabilidad (con variaciones normalmente por debajo del 1%) que, sin embargo,
apuntan a que las mujeres y la poblacion mas mayor (tanto en cuanto a generacion como a rol
familiar) como los mayores y adultos han ganado peso relativo en el Gltimo trimestre/afio. Cuando se
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compara con el afio anterior, se observa el impacto diferenciado que han sufrido hombres y mujeres,
para muchos de los aspectos analizados (generacién, rol familiar y hogares sin menores) y como se
va recuperando de forma progresiva su participacion previa a la pandemia en el mercado de trabajo.

Las cifras de tasas de actividad agregadas segun sexo (64.3% para los hombres y 54.3% para
las mujeres), con una subida mayor para hombres que para mujeres con respecto al trimestre anterior
y mayor en el caso del afio anterior para las mujeres (1.7% y 0.9%, respectivamente), lo que pone
en evidencia la peor posicion relativa de ellas en el mercado de trabajo. Por generaciones, estas
diferencias se van ampliando (4.7% para las jovenes y 12.6% para las de la generacion pivote) al
tiempo que observamos los picos de actividad propios del ciclo vital de los trabajadores (con tasas
por encima del 80% para la generacion adulta). Del mismo modo, vemos que la presencia de
menores impacta de forma positiva en las tasas de actividad registradas y que los hogares nucleares
son los que muestran mejores registros en este apartado (79.7% y 67.6%, respectivamente), aunque
la brecha de participacion segun sexo se agranda para estos hogares y, también, con el nimero de
hijos (de9.8% a 15.8% al pasar de 1 a 3 hijos 0 mas).

La tendencia reciente de la tasa de actividad segun caracteristicas personales y familiares nos
muestra una recuperacion casi unanime para todas las categorias que, al mismo tiempo, registran
un cierto grado de heterogeneidad. Asi, las generaciones mas jovenes y las personas que residen
en hogares con tres 0 mas menores son los grupos que mayores subidas registran, con un diferencial
positivo ademas a favor de las mujeres.

En nuestro informe, como ya hicimos en los dos trimestres anteriores, presentamos la evolucion
reciente (Ultimos cinco afios, mismo trimestre, segun sexo) de los distintos indicadores, de forma que
podamos comparar los cambios observados. Asi se aprecia que la mejoria registrada en el Gltimo
afio no responde a un patron de medio plazo sino que refleja, mas bien, la recuperacion del terreno
perdido en los ultimos trimestres, principalmente, debido a la pandemia.

Para finalizar con este primer bloque relativo a la participacion en el mercado de trabajo,
analizamos el colectivo de los activos potenciales (desanimados y otros) que, como venimos
indicando en nuestros informes, pueden constituir una buena proxy para cuantificar el enorme
impacto que la pandemia esta teniendo sobre nuestro mercado de trabajo. Para el trimestre de
referencia, este colectivo ha registrado una importante reduccion (7.9% menos) respecto al trimestre
anterior y, sobre todo, con respecto al afio anterior (43.3%), indicando que se continua normalizando
en gran parte todas las situaciones vinculadas a medidas implementadas de caracter
temporal/provisional como los ERTE. En su composicion destaca el papel predominante de las
personas de la generacion pivote (44.3%, de los que dos terceras partes son mujeres), siendo
ademas los que mas han visto disminuido su peso (sobre el 3%). Por lo tanto, falta determinar si este
colectivo esta saliendo hacia la ocupacién o el desempleo. Esto dltimo (que se confirma con la
evidencia obtenida en los siguientes bloques), puede derivar en salidas definitivas -y prematuras- del
mercado laboral activo, evitando que rentabilicemos de forma plena su potencial. Asimismo, la
relevancia del impacto de la crisis y las medidas temporales implementadas puede verse ademas en
la alta volatilidad del perfil de los ultimos cinco afos.

A continuacién, pasamos a analizar la composicion y/o comportamiento del colectivo de los
ocupados, que alcanza la cifra de 20,031,000 personas (un 1.8% mas que el trimestre anterior). En
el mismo predominan los trabajadores de la generacion adulta (42.5% del total), seguidos por los de
la generacion pivote (31.8%) y jovenes (23.4%). Segun rol familiar, la mitad aproximadamente
(51.7%) lo forman cabezas de familia (28.2% son masculinos) y, los hogares nucleares son los mas
frecuentes (39.4%). Por sexo, se observa diferencias mas reducidas excepto cuando distinguimos
segun el rol familiar (hay mas hombres que son “cabeza de familia” y mas mujeres que son “cényuges
o0 parejas”). Los pesos relativos muestran una estabilidad importante respecto a los valores obtenidos
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en periodos anteriores, destacando si acaso el perfil diferenciado de hombres y mujeres segun sean
el/la cabeza de familia o la/el cényuge.

En cuanto a las tasas de ocupacion, observamos un patron general similar al observado para las
de participacion, si bien la escala de las tasas estimadas es diferente. Entre otros, el diferencial
creciente de género de las tasas segun generaciones y mayores tasas para hogares con menores.

Por tanto, podemos concluir que se esta produciendo, de forma progresiva, una recuperacion de
la ocupacion para la mayoria de los colectivos que se sitla en linea con lo obtenido para la
participacion. La vision de medio plazo de este indicador nos indica como, a diferencia de lo ocurrido
en los dos ultimos afios, mas afectados por la crisis actual, en esta ocasion la mejora ha sido casi
generalizada para todas las categorias consideradas.

Cerramos el bloque de los indicadores principales mirando al colectivo de parados. En concreto,
este trimestre el numero de parados registrados (3,416,700 personas) suponen un 3.6% menos
respecto al trimestre pasado y un 8.2% menos que hace un afo, lo que nos ilustra, al igual que los
bloques anteriores, sobre una mayor recuperacion de la actividad econémica durante este trimestre.
En cuanto a su composicion, son tres las generaciones mas presentes; jovenes, adultos y pivote,
representando las mujeres un porcentaje significativamente mayor para las dos ultimas. Estdn mucho
mas presentes los hogares no nucleares (42.2%) y aquellos que no tienen menores (67.2%). En
cuanto a roles, predominan los/as cabezas de familia y los/as hijos/as de este (63% entre los dos).
Si comparamos con los datos del ultimo trimestre, se observa como son especialmente las mujeres
pivote las que mas han reducido su peso relativo. Al extender la comparativa al mismo trimestre del
afio anterior se obtiene una dindmica similar excepto, quizas, segun el tipo de hogar.

En lo relativo a la tasa de paro, se obtienen cifras agregadas similares con respecto al trimestre
anterior, al tiempo que hace visible qué categorias se han beneficiado de una reduccién mas
importante. En concreto, los/as adolescentes y los hogares monoparentales. También muestra con
claridad algunos de los retos estructurales del mercado de trabajo espafiol, como la incorporacién de
los/as jovenes (con tasas cercanas al 20%) y la brecha segin género que emerge de forma
mayoritaria en las distintas clasificaciones consideradas. Al tomar como referencia el mismo trimestre
del afio anterior, se observa una mejora casi general de la situacion de cada colectivo y una reduccién
del diferencial entre hombres y mujeres.

Para concluir este primer blogue, la comparacion con el mismo trimestre de los Ultimos cinco
aflos nos permite visualizar, una vez mas, el fuerte impacto de la pandemia sobre la evolucion del
desempleo (con una tendencia positiva de reduccion hasta la misma).

En el segundo bloque de nuestro andlisis nos detenemos a analizar la situacién de los hogares
segun su situacion profesional de sus miembros. Al respecto, aunque el tipo predominante sigue
siendo, con bastante distancia, los hogares donde todos sus miembros estan ocupados (10,798,900)
seguidos por aquellos donde no hay trabajadores activos (5,253,400), hay tanto trabajadores
ocupados como parados (1,749,900) y todos sus miembros parados (1,122,100). Como en el resto
de los capitulos, no todas las caracteristicas del cabeza de familia estan igual de representadas en
cada una de estas situaciones. Asi, como se viene observando de forma persistente en los ultimos
trimestres, un nivel educativo mas alto, pertenecer a un hogar nuclear, ser hombre adulto o pivote,
estar casado y la presencia de menores esté correlacionada positivamente con la ocupacion.

Respecto a los hogares con todos sus miembros parados, aun siendo el mas reducido en
nameros absolutos, estos hogares representan un colectivo de especial interés por las implicaciones
sociales que se derivan de esta situacion para los convivientes en estos hogares. En concreto, se
observa una reduccion de 5.1% (10.4%) segun se considere como referencia el trimestre anterior o
el mismo trimestre del pasado afio). Ademas, se observa una reduccién suave respecto al Gltimo
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trimestre (un 1.5% menos) en el numero de hogares sin ingresos, que se sitian en 622,300 hogares,
indicando la progresiva recuperacion de la actividad econdémica, conforme se ha avanzado en la
apertura de la economia (gracias a la evolucion de la vacunacion de la poblacion espafiola de mas
edad). Dentro de este colectivo, predominan los hogares unipersonales con personas de educacion
media, solteras, y, por lo tanto, sin la presencia de menores. No obstante, se detecta la presencia de
menores en cerca del 20% de estos hogares, lo que indica la urgencia de atender estas necesidades
crecientes, de forma que evitemos no sélo la vulnerabilidad actual que viven estos menores de edad
sino los efectos indirectos a medio/largo plazo de esta situacion sobre su futuro. La evolucion
reciente, como se ha comentado, viene fuertemente influenciada por la emergencia de la pandemia
sanitaria actual pero el riesgo de cronificacion sigue aumentando conforme se prolonga la duracion
de sus efectos. Especialmente, cuando observamos los perfiles tan diferenciados, segun sexo,
obtenidos en los ultimos cinco afios.

Respecto a como se distribuyen las situaciones del conyuge o pareja en las distintas
generaciones para ambos sexos, se observa cdémo la inactividad viene asociada en gran medida a
la generacion de los mayores (por encima del 90%) y, en menor medida a la de los pivotes (sobre el
34%). El/lla conyuge estara parado/a en mayor medida para los adolescentes y para los hogares de
las generaciones intermedias donde el cabeza de familia es un hombre (el diferencial segun sexo se
sitia en torno al 9%). Finalmente, los conyuges o parejas estdn ocupadas en cotas altas cuando la
cabeza de la familia es una mujer joven o adulta (con cifras en torno al 85%), indicando una mayor
propensién de los hombres que no son cabezas de familia a continuar en el mercado de trabajo. En
este caso, se obtiene un diferencial significativo de 10-15 puntos basicos en funcién del sexo del
cabeza de familia.

Por ultimo, respecto al analisis de los hijos adultos que conviven en el hogar, se mantiene el
hecho ya comentado en anteriores entradas respecto al papel que tiene el nivel de estudios en la
identificacion de dos perfiles diferenciados. El primero, el de hijos/as con educacién superior que
mayoritariamente esta ocupado (60-70%). El segundo, el de aquellos/as con educacién basica/media
gue se encuentra inactiva (40-50%).

Ya en el bloque 3, nos detenemos a analizar colectivos de especial vulnerabilidad. La primera de
ellas, el paro de larga duracion es una situacion en la que se encuentran 1,659,000 personas (un
5.8% menos que el trimestre anterior y un 19.2% mas que hace un afio). Estas cifras indican que el
importante deterioro del mercado de trabajo a causa de la actual crisis sanitaria esta aun lejos de
permitir acceder con normalidad al mercado de trabajo a determinados colectivos, sometidos a la
amenaza constante de la cronificacién de la situacion de desempleo. Obvia decir los muchos efectos
negativos de medio/largo plazo que esto podria tener, situandose la expulsién permanente del
mercado de trabajo como unos de los principales riesgos a combatir desde las administraciones
publicas.

Este fendbmeno si bien se concentra especialmente en las generaciones pivote y adulto (38.5%
y 31.5%, respectivamente), los jévenes no registran cifras mucho menores (27.7%). También se
observa con claridad un componente de género segun rol familiar, tipo de hogar y la presencia de
menores en el hogar (con un diferencial mayor cuando las mujeres son cényuges, en los hogares
nucleares y en los hogares con menores de edad).

Nuestros resultados indican que el peso relativo de los parados de larga duracién se incrementa
conforme aumenta la edad del trabajador. O sea, en términos relativos, el peso relativo de este
colectivo respecto al total de parados parece ser mas sensible a la edad/generacion del trabajador
(con pesos en torno al 60% para pivotes y mayores) y su sexo (con diferenciales positivos para ellas
gue pueden alcanzar el 10% con presencia de menores en el hogar). Esta situacion de especial
vulnerabilidad ha aumentado durante la pandemia (representando un 10-11% mas en los ultimos
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doce meses), con el riesgo ya comentado de cronificacion en un entorno adverso de busqueda de
empleo que puede llevar al desanimo por parte de estos/as trabajadores/as. En los ultimos afios, el
tercer trimestre no presentaba el mismo patrén lo que nos indica, una vez mas, la vulnerabilidad de
este colectivo en un entorno de recuperacion de la actividad econémica.

La temporalidad es otro problema estructural de nuestro mercado de trabajo (la dualidad). Esto
gueda reflejado en el nimero de trabajadores temporales registrados por la EPA este trimestre, que
llegan a 7,515,800 personas (un 2.9% mas que en el Ultimo trimestre, y un 7.9% mas que hace un
afo). En cuanto a composicién, dada la transversalidad de la dualidad en nuestro mercado de trabajo,
los perfiles de este colectivo reproducen un patrén similar al que obteniamos para los ocupados,
donde predominan los/as cabezas de familia, que no conviven con menores y perteneciente a las
generaciones centrales (jévenes, adultos y pivotes). De nuevo, una realidad econémica dura con
unas consecuencias socioeconémicas muy importantes para el colectivo que no logra escapar de
este tipo de contratos.

Dado que la temporalidad afecta en mayor medida a adolescentes (tasas de temporalidad por
encima del 90%) y jovenes (alrededor del 45-50%), parece que la consolidacién en el mercado de
trabajo es (muy) costosa lo que les impide desarrollar de forma plena no sélo sus carreras
profesionales sino también sus proyectos vitales, con las consecuencias negativas que pueden
derivarse para el conjunto de la sociedad (retraso en la formacion de nuevos hogares, una tasa de
natalidad menor a la deseada, etcétera). Con respecto a periodos anteriores, se observa un aumento
en esta tasa por encima del promedio de los ultimos afos. Este patron se corresponde con que, al
producirse la incorporacion progresiva de los trabajadores, se realicen inicialmente contratos
temporales, que permiten un ajuste mas rapido en caso de empeoramiento de la situacion sanitaria.

Tercero, la decision de trabajar a tiempo parcial es una medida de flexibilidad necesaria para
adaptar tanto circunstancias personas y familiares de los trabajadores como caracteristicas propias
de los distintos procesos productivos de nuestra economia. Sin embargo, este colectivo obtiene
salarios mas reducidos y, ademas, puede haber trabajadores en esta modalidad sin que fuese su
primera opcion. Este trimestre el numero de trabajadores en esta situacion alcanza la cifra de
2,697,100 personas (-4.9%, respecto al trimestre anterior y un 1.6% mas que hace un afio)
predominando las mujeres sobre los hombres (75.5% del total).

Segun generaciones se observa como el diferencial segin género aumenta de los 11.2 puntos
bésicos que obtenemos para los jovenes hasta el 23% obtenido para los adultos y 14.2% para los de
la generacion pivote. Esto, junto con los resultados obtenidos para los distintos tipos de hogares, los
roles de cabeza de familia y conyuge y la presencia de menores de edad en el hogar (diferencias en
el peso relativo de la jornada parcial por encima de los 15-20%) nos indica que los cuidados familiares
(tanto a descendientes como ascendientes) pueden estar jugando un papel importante, dado que
son las mujeres quienes los asumen de forma mayoritaria.

En linea con lo comentado anteriormente, obtenemos que el 52.7% de los trabajadores a tiempo
parcial -mas de un millén de trabajadores- lo hacen porque no encuentran uno a tiempo completo, y
un 19.2% lo hacen para atender obligaciones personales y familiares, mientras un 10.8% da otros
motivos. En todos los casos, la presencia de mujeres es mayoritaria. Por lo demas, el 8.9% lo hace
bien porque se esta formando (mayoritariamente los mas jovenes), tiene alguna enfermedad o
incapacidad para hacerlo a tiempo completo o, simplemente, quiere (con mas peso de los mas
mayores). En cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son las mujeres jovenes y adultas
las que sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y la tenencia de sus hijos, lo que
muestra el fuerte impacto de la maternidad sobre la ocupacién profesional de las madres.

Para concluir, atendemos precisamente al impacto de la tenencia de hijos sobre el mercado de
trabajo. Para ello, segun grupos de edad quinquenales desde 20 a 60 afios, observamos primero la
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evoluciéon de los indicadores analizados hasta el momento. Como en trimestres anteriores, los
resultados indican que se mantiene la relevancia del papel desempefiado por la tenencia de hijos en
cuanto a la evolucibn mostrada por las tasas registradas de participacion, empleo y paro,
especialmente para las franjas de edad coincidentes con periodos donde los hijos son menores vy,
como consecuencia, mas dependiente. Asi, mientras que las curvas de los hombres y mujeres sin
hijos son casi coincidentes, la de los padres y madres muestran una dispersion mucho mas
significativa en el tramo fértil de las mujeres (ellas sufren una penalizacion mientras que para ellos
observamos tasas mas favorables).® También se aprecia este mismo hecho para el gréfico relativo a
la jornada parcial, donde todas las mujeres muestran un comportamiento homogéneo antes y
después de la franja fértil pero no durante ese periodo. Estos perfiles muestran bastante persistencia
al comparar la situacién de los dltimos cinco afios para el mismo trimestre, reforzando la parte
estructural del fendmeno. Por tanto, como venimos advirtiendo, podriamos hablar de una doble
discriminacioén, una por ser mujer y, la segunda, por su condicion de madre.

Por todo lo anterior, los ultimos datos publicados, aun incluyendo sefales positivas de
recuperacion, confirman que el importante impacto -negativo- de la pandemia sobre nuestro mercado
de trabajo esté lejos de ser plenamente recuperado, por o que conviene ocuparnos de mitigar los
importantes riesgos de cronificacion de las situaciones adversas descritas (paro de larga duracién
y/o temporalidad, por ejemplo) y que nos obligan, al menos, a ser cautelosos respecto al futuro
proximo.

En definitiva, aun compartiendo el mismo mercado laboral, la realidad que enfrentan los
colectivos aqui analizados es muy diferente. Conviene por tanto valorar, y anticipar, las distintas
derivas que puedan ocasionar politicas laborales universales que no incorporen de forma adecuada
las circunstancias personales y familiares especificas de los colectivos afectados.

3 Para un estudio mas sistematico de este asunto, ver: Lépez Lopez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-
Rodriguez, M. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) ¢Existe penalizacién por maternidad? Mujeres y mercado
laboral en Espafia desde una perspectiva de familia. Coleccién Accién Familiar. Editorial Cinca, Madrid.
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1 Indicadores principales

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.1 Distribucion de la poblacion en edad de trabajar, segun situacion
profesional, sexo, generacién y rol familiar

()  Hombres

(I)  Mujeres

Segun generacion

Ocupados, 4575.2 Ocupados, 3502.4

Inactivos, 10890 , ;..

Ocupados, 2452.0

Inactivos, 4973.8

Ocupados, 3946.7

Ocupados, 2856.0 Ocupados, 2237.5
Aduitos

Inactives,
Inactivos, 930.6 846.1

Inactivos,
1775.2

Segun rol familiar

Cabeza de familia Conyuge o pareja

Ocupados, 3030.1

Hijo/a o pareja

Ocupados, 5637.7 Ocupados, 1689.7

Cabeza de familia

Ocupados, 4697.2
Cabeza de familia

Inactivos, 4290.9

Conyuge o pareja Conyuge o pareja

Ocupados, 2894.5 Inactivos, 2267.4

Hijo/a o pareja

Inactivos,
Inactivos, 1476.7 1066.1

Hijola o pareja Wi

Ocupados, 1301.7

Tabla de contenidos
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Cuadro 1.2 Distribucion de la poblacion en edad de trabajar, segun situacion
profesional, sexo, tipo de hogar y presencia de menores

() Hombres (1) Mujeres

Segun tipo de hogar

Otro sin nucleo Pareja sin hijos

Inactivos, 2350.5

Inactivos, 2287.5

Pareja sin hijos ar | Pareja sin hijos

Ocupados, 3496.3

Ocupados, 4366.4 -
Otro sin nucleo

Otro sin nucleo
Ocupados, 1378.8

Ocupados, 1519.5 = = Inactivos, 1756.5

Unipersonal BUcea . Unipersonal

Parados,
451.0

Monoparental |2 il
: . Ocupados, by r"
OEUpaCs 2322 5 Scipagos a2 | B Inactivos, 3177.1 Inactivos, 1748.9 622.8 3k 4 @j‘!

Sin menores Sin menores Sin menores

Ocupados, 5825.6

Ocupados,

Con 2 menores | Sin menores

Ocupados, Parados, y Ocupados,
Ocupados, 6973.9 1451.0 1168.3 Inactivos, 7771.9 12729

Tabla de contenidos 16 indice de cuadros
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1.1 Participacién en el mercado de trabajo

Cuadro 1.3 Inactivos. Distribucion segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 16201.6. Var. trim. (%) = -1.3%. Var. anual (%) = -3.0%
- . 7 - ™
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
35.0%
35.0%
e 30.7% 30.0% 26.5%
) 25.0%
25.0% 23.7
20.0% 177
20.0% 14.0%
15.0% 106 9.1%
15.0% 10.0% 9.7%
11.0% 6.6% 0.2%
10.0% 5.0% 1% 1.1% 12 |
5.1%.9% 5.7% 5.2% B . 1% 1.0% / 0.1% |
5.0% A3% 31 0.0% 0.1% — 1%
- a Cabezade Conyugeo Hijola o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres s Mujeres = Hombres = Mujeres
- . ;s .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0% 48.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
35.0% 35.0%
30.0% 20.0%
25.0% 25.0%
20.0% 20.0%
15.0% 14.5% 14.5% 15.0%
10.8% 10.8%
10.0%
10.0% ] 51%
5.3 5.0% 3.6% 27%
5.0% ‘ 1.1% g 0.4% 0.8%
1—'5%1'8% 0.0% - | e
.0% " 2 i b Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo
= Hombres = Mujeres
m Hombres = Mujeres

Tabla de contenidos
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.4 Inactivos. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

s . 7 7 e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Fivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hijpfao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0.6% tamilia pareja pareja pareja Qtro pariente  Suegrola  parentesco
0.5% 0.8%
0.5%
0.6% 0.6%
0.4%
0.3% 0.4%
0.3% oy
0.2% 0.5% 0.2%
0.4% 0% I 0.1%
. 0.0% P—— —-
0.0% 0.080%  0.0% *%
D.W
0.1% r - -0.2%
g 1% ree -0.2% 2%
-02% 0.2% A% -0.3%
0.3% -0.2% -0.3% 0.4%
m Hombres = Mujeres -0.6%
= Hombres = Mujeres
s . 7 .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
- 0%
Sk Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nL{_cIecr Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
. 0.4%
0.1%
01% i " 0.3%
1%
Q1% 0.0%
0.2%
0.0 0.0% . 0.2%
0.0% go— —
0.0%
0.1%
-0.1%
0.0%
0.0%
-0.1%
-0.2% -0.1%
2% 2%
} 02% -0.2% 0.2%
-0.2%
-0.3%
0.3%
= Hombres = Mujeres
mHombres B Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.5 Inactivos. Cambios en la distribucién segln caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

s - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescenles Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Hijofa o Nieto/a o Padra/Madra, Sin
1.5% familia parcja pareja pareja Qlro pariente  Suegro/a  parentesco
1.2% 3.0%
21%
1.0% 1.9 2.0% 18%
1.3
1.0% 0.9%
0.5% - 0.081%
0.2% } —3% 0.1%1% 0.1%
0.0% I i 0.4%
0.0% 0.0
Eﬁ -2.0%
-0.5% 0.4% Eas -2.3%
-0.6% -0.6% -3.0% s
-1.0% -4.0%
IRECMBEES = Mujere m Hombres = Mujeres
s . - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo — Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3 o + menores
0.6% g
0.5%
0.5%
0.4% 0.3% 0.3%
0.2% 0.4%
0.2% 0.1
1% . o 0.3%
0.0% e 0.2%
0.0%
0.2% 0.1%
0.2 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% —
-0.4%
-0.1%
-0.6%
-0.2%
0.8% -0.2%
-0.8% 0% 0.3%
-1.0% -0.4%
u Hombres u Mujeres u Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.6 Tasa de actividad, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo

100.0% o 100.0%
: 90.0%
90.0% 84.4% . 78.7%
Sk 79.8% 78.3% 80.0% —
: 5.1% 68.6% .
70.0% 66.3% 84.4%
70.0% &% | e - S —— %
60.0% 6.1% AR :
64.3% } : 0% 530 6%
60.0% SN EEEE B [ R - Sa — -~ -------- %
54.3% 50.0%
__________________ 3 )
50.0% 40.0% o
40.0% 30.0%
30.0% 20.0% 13.0%
7%
20.0% 17.2% a9 10.0%
10.0% 0.0%
: 4.2%; 5o Cabezade Conyugeo Hijo/a o Nieto/a 0 Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% 2 familia pareja pareja pareja Suegro/a  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mmm Hombres mm Mujeres =-=-=--Hombres, Total Nacional =-==-Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres = Mujeres ===-Homb Total Nacional = === LI} . Total Nacional
- . - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100.0% 100.0%
90.0% [oe2% 90.0% 85.6%
o | 80.1%
80.0% 797 | 80.0%
o
70.0% 7.8% e 042% | 54.3% 70.0%
: 64.1% I
60.0% 50.0% | 60.0%
50.0% 50.0%
41.4%0 4%
40.0% 53% 40.0%
30.0% 30.0%
20.0% 20.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menocres Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 0 + menores
mmm Hombres ~ mmmMujeres  ----Hombres, Total Nacional ~ ----Mujeres, Total Nacional mmmHombres ~ mmmMujeres  ----Hombres, Total Nacional ~ ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.7 Tasa de actividad, Variacion respecto al trimestre anterior segun
caracteristicas personales y familiares.

s -7z - aye
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescenles Jovenes Adullos Pivole Mayores Cabezade Conyugeo Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
4.0% familia pareja pareja pareja  Otro pariente  Suegro/a  parentesco
- 10.0%
_— 3.4% 505 8.4%
3.0% 6.0% 50
25% 4.0%
2.0% 1. 2.0% _ - -
O = =
15% 1.3% 0.2% °
1.0%1 0% 2.0% -0.7% . 5%_3% 0.7%
1.0% 7% 0.8% .
S5k | -4.0%
0%1?6% -6.0%
0.0% —
-0.1% -8.0%
-0.5% 02% ’ -8.0%
-10.0%
m Hombres mm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres ~ mmm Mujeres  ----Hombres, Total Nacional ~ ----Mujeres, Total Nacional
s - - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
o Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Siby T Con 1 hiakar CHi S e Con 96+ msrioras
5% 4.0%
0.9% 2.4%
1.0% . 0.8% o
" 7% 0.7% 0.8% [3‘4% ait%
8% 4o 25%
0.5% 1
0.0% 7% 2.0%
-0.1%.1% ; i
-0.5% 1.0% 0.8% 0.8%
=g
0.0% -
-1.5% -0.3%
-1.0%
-2.0%
-2.1%
-2.5% -2.0%
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ~=--Mujeres, Total Nacional m Hombres — Muj ===+Hombres, Total Nacional ====Muj , Total Naci
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.8 Tasa de actividad, Variacion respecto al mismo trimestre del afio anterior
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Hijofa o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
5.0% familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a  parentesco
4.5% 6.0% 5.1%2%
4.5% 4.4% 4.4%

i 4.0% .
; : 1.9%
359 20% g a-il'f".nf‘l---q“ ---------------- 4% s %
0.0% 1

3.0% 0.9%
-2.0%

2.0% -4.0% -3.2%
1.5% 5.0%
1.0% 0. -8.0%
0.5% 10.0%
0.0% -10.5%

-12.0%

s Hombres  ssmbujeres  ----Hombres, Total Nacional — =-=--Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres mm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
- . - .
Segun tipo de hogar y sexo SegUln presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3 o + menores

8.0% T 14.0%

12.0% 1.7%
5.0%

10.0%
4.0% 3.5% 8.0%

2.2%

20% LT (R—  — 1.5% &0%
L% & 4.0%
0.0% 2.0%

[y . 6%
3 L 20% 1.2% g - - - === ==~ L e
— - =
-2.0% V0%
bon . ,

-3.1%
-4.0% -2.0%

— — Muj ~---Homt Total Nacional ~ ----Mujeres, Total Nacional = Hombres — ssmpujeres  ----Hombres, Total Nacional  ----Mujeres, Total Naci
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.9 Variacion interanual de la tasa de participacidon segun caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres | (1)  Mujeres
. 7
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivate Mayores Adolescentes Jévenes Adultos Pivate Mayores
3.0% 5.0%
20% 1.2%] 40%
10% | l 3.0%
0.0% ._ [ | e m-.. I_I_-.I IZ:J_-@ 2.0% 1.8% 2.0%
-1.0% I 1.0% I lI
2.0% oon WH_ N | I.. ——nen
3.0% 1.0%
-4.0% -2.0%
5.0% B0%
#2017 w2018 w2019 w2020 w2021 -4.0%
2017 =2018 =2019 w2020 =2021
Rol familiar
PadreMadre, Padre/Madre,
o Cabeza de familia Conyuge opareja  Hijo/ao pareja  Nietola o pareja Suegrofa Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegrofa
10. B.0%
6.0% m
5.0% % )
2.2%] , P =
i .= - B s 1
0.0% — ——— -,— - I . e l 0.0% - — __-. -,_,. ] -__.
" h . 2.0%
506 4.0%
-6.0%
|-10.0% 8.0%
| e |-10.0%
| %2017 ®2018 2019 W2020 w2021 | 120%
| 2017 =2018 =2019 =2020 w2021
Tipo de hogar
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo | Unipersonal Pareja sin hijos  Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
7.0% | 14.0%
- 6.0% I .
- | 12.0% 11.4%
5.0% | 10.0%
4.0% -
| ! 8.0%
3.0% 1.9%
2.2%] |
2o : | 6.0%
4.0%
Lo . R ;
00% W= . m - — ! ]_. 2.0% o I I
1.0% I I i I I 0.0% I - al l | [ ™
[10%] ' a -
| -2.0% -2.0%
#2017 =2018 w2019 w2020 =2021 4.0%
| 2017 =2018 m2019 m2020 w2021
Presencia de menores
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores Con3o+
1.5% v Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
1.2% 1.1%
o 1.2% I
: m | - 1.7%
0.5% 0.0%] I |12.0%
| 10.0%
0.0% ~ — . . T et —
) = I - | N | 8.0%
| -0.5% - - | o
0,
1-1.0% ’ 6.0%
4.0% 3.0%
[-1.5% L .
: T
| -2.0% . 0
o, - . ——
|2.5% 2.2; = = Txm | Ll
[-3.0% e
%2017 =2018 =W2019 m2020 w2021 “4.0%
2017 =2018 =2019 m2020 w2021

Tabla de contenidos

23

Indice de cuadros




I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.10 Activos potenciales. Distribucion segun caracteristicas personales y

familiares.
Total (miles) = 505.3. Var. trim. (%) = -7.9%. Var. anual (%) =-43.3%
- . 7 - ™
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
20.0% 50.0%
45.0% 45.0%
U 40.0%
35.0%
35.0% S,
30.0% -
30.0% 29.3%
25.0%
25.0% 206%
200% 472
20.0%
= 15.0 15 11.8% g g%
15.0% 12.4 10.0% %
10 10. = 20% 0.0%
10.0% 5.0% 02% 28% /
0.2% [ 0ad3% ooy
5.0% 2.3% 0.0% — - il |
—'3% 0.3% 1% Cabezade Conyugeo Hijola o Mieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% —— familia pareja pareja pareja Suegrofa  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
& Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres
- . ;s .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0% 43.6%
40.0% s
25.0% 35.0%
30.0% 20.0%
25.0% 25'-0% 25.0%
18.1%
20.0% 18.5% \ 20.0%
15.0%
15.0%
1.1% 10:00
10.0% 9.3 10.0%
5.3% 47% 5.0% 3.2 42%
5.0% ﬂ = 26%2.8% 0.5% 1-5%
| . 0.0%
0.0% . A= Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0o + menores
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo
= Hombres = Mujeres
m Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.11 Activos potenciales. Cambios en la distribucién segun caracteristicas
personales y familiares respecto al trimestre anterior.

s . 7 7 e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hijpfao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
2.0% 17% tamilia pareja pareja pareja Qtro pariente  Suegrola  parentesco
4 3.0%
1.4%
2.5% 24%
1.0% 07
4 0.6% 2.0%
0.0% 1.5% 1.3%
1.0% 0.9
0.5% 0.6%
1.0% -0.7% 0.5%
0.18%1% -0.1%
0.0% il 1
-2.0% 0.5% 2% 0.3% £l
4%
1.0% -0.8%
-3.0%
b 15% 1.2%
-2.0%
-4.0% -2.0%
m Hombres mMujeres -2.5%
= Hombres = Mujeres
s . - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
-— Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin n&gun Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
' f 4.0%
508 32%
30%
4.0%
2.0%
3.0% 1.3%
ok 1.0% 0.7% 0.6%
1% o £
1.0% 2
| = =
0.0% . (0% -0.6%
-1.0% . -H _ i
e -0.9% -2.0% 5 1.7% 1.7%
(- 1.4%1.4% 1.6% -
3.0%
= Hombres = Mujeres
mHombres B Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.12 Activos potenciales. Cambios en la distribucién segun caracteristicas
personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

7 - 7 -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescenles Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Hijofa @ Miatola o Padra/Madra, Sin
2.5% familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a  parentesco
5.0%
2.0% 1.9%
4.0% 38%
1.5% 3.4%
3.0%
1.0%
0.6% 2.0%
0.5% 0.3%
0.1% - i) tﬂ,. 1.0% 0.8% ot 05%
0.0% o e CI.O‘).
\ - e
-0.5% ! on 0¥ 9.0 1% 'E%
- 06% 06% ) 1%
: -2.0%
-1.5% -1.4% -3.0%
2.9%
F20% -4.0% 3.6%
= Hombres = Mujeres a Hombres w Mujorss
7 . P .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo . Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3 o + menores
4.0% i
i 2.1%
3.0% 2.0%
1.5%
20%
11% 1.2% 1.0%
1.0%
. 2% 0.5% 0.2%
0.0%
B - ]
1.0% -0.6% 1%
. | -0.5%
-20% 1.0% 0.9%
2% 22%
-3.0% 1.5% -1.3%
u Hombres u Mujeres u Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.13 Variacion interanual del nUmero de activos potenciales segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el

mismo trimestre

(1) Hombres | (IV) Mujeres
. 7
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jévenes Adultos Pivote Mayores
500% 200%
00 150%
300%
100%
200%
1 IR T I
0% —— | 0% -- - — |
] - ¥ [ |
i T I T
0% 52
-200%
#2017 #2018 W2019 m2020 w2021 -100%
2017 =2018 =2019 ®2020 w2021
Rol familiar
Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Nietola o pareja Suegra/a familia pareja Hijo/a o pareja Nielola o pareja ~ Suegrola
600% 600%
Sou% 500%
400% 400%
300% 200%
200%
200%
100%
- I 100% l I
i ] o 2l _n - 8 -
100% . B % - 5] | . |
j— A -100% 232 -51.7% -49.8% -57.8%
#2017 ®2018 ®2019 w2020 w2021 200%
2017 =2018 m2019 m2020 w2021
Tipo de hogar
: Unipersonal  Pareja sin hijos Muclear Monoparental Otro sin nucleo [ Pareja sin Otro sin
1 100% | Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo
80% 120%
§0% | 100%
80%
40% ,,3 P 0%
= il . o
LE N | I 20% I I
20% o% | o I. 0
o PO | B :
-
60% e -40% 349% .B%
62.9% < %
£0% — -60%
#2017 2018 #2019 w2020 w2021 -80%
2017 =2018 =2019 =2020 w2021
Presencia de menores
Con3o+ Con3o+
Sin menores Can 1 menor Can 2 menores menores Sin menores Con 1menor  Con 2 menores menores
200% 200%
150% 150%
100% 100%
50% I B S5k
0% - il I. l— = i I l l I
- I - I 0 Qo =8 I [ ] -
. -15.5%
-50% -42.3% _50.8% St -50% - 2? -
[320%
| -100% Ligasas
; 1 1 1
)i Rl R RE] WA 2017 #2018 =2019 =2020 =2021
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1.2 Empleo

Cuadro 1.14 Ocupados. Distribucion segun

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 20031. Var. trim. (%) = 1.8%. Var. anual (%) = 4.5%
- . 7 - ™
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
35.0%
35.0%
30.0% 28:2%
30.0%
25.0% 5%
25.0% 22 8% T
9.7% '
20.0% TR — 15.5% 59,
; 4.3%
15.0% 6.5%
12.2% 50, 10.0% 8.5% p: . 0.3%
10.0% 5.0% 0.8% |
- 0.1% 0% 1a% / oams%  03%)
5.0% 0.0% K - el aicy ghichieal W8
0.5%0.4% 0.8%0 6% Cabezade Conyugeo  Hiplao Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% familia pareja pareja pargja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mHombres s Mujeres = Hombres = Mujeres
- . - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
S0.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
34.8%
35.0% 35.0%
30.0% -4
25.0%
2500 21.8%
20.0% _— 16.6% 20.0%
15.0% 15.0%
2 10.4%g 7o,
o 10.0%
10.0% 67% ?5% 6.9% 7.2% g 400
5.0% H AL 0% 1.4% 1.1%
- :- 0.0% L
G.0% " 2 i b - Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo
= Hombres = Mujeres
m Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)

desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.15 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales
y familiares respecto al trimestre anterior.

s . 7 7 e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Fivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hijpfao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0.3% tamilia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegrola  parentesco
0.3% 0.6% 0.5%
0.2% 0.5%
0.2%
0.2 0.4% o3
01 0.2%
0.1% 0.2%
Bt 0.0% 0.0%0%
0.0% | — —
o ) - 0.0%h0% 00% lﬂ%
.0.1% -0.2%
0.1% -0.4%
-0.2%
2 -06% 0%
-0.3%
-0.3% -0.8%
0.4% -0.8%
m Hombres = Mujeres -1.0%
= Hombres = Mujeres
s . - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Sk Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
0.2% o4t 0.3% 0.4%
0.2% 0.1% 0.1% 0.3%
0.1% 0.1%; 1oy
4 0.2%
0.1%
0% 0.1% 0.1%
0.0% . 0.0%
0.1% 0.0% 0.0%
0.1% 0.1% 0.1%
0.2% 0.1% 0.2%
-0.2
-0.2% 0:2% 0.3% -0.3%
-0.3%
0.4%
= Hombres = Mujeres
mHombres B Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.16 Ocupados. Cambios en la distribucidn segun caracteristicas personales
y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

s - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescenles Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Hijofa o Nieto/a o Padra/Madra, Sin
0.6% 0.5% L familia parcja pareja pareja Qlro pariente  Suegro/a  parentesco
0.4% 0.3 I 3.1%
0.2% 3.0%
0.2%
ﬂ 0.1% 0.090.0% S 2.0%
0.0% .- — :
1.0%
-0.2Y
2% 0:2% 02% i 0282%  g4g1%
-0.4% 0.0% = = e
0.2% 0.0%.1% 0.1%
-0.6% -1.0%
-0.8% -2.0%
-1.0% -0.9% . 2 6%
3.0% 3.0%
-1.2% -4.0%
IRECMBEES = Mujere m Hombres = Mujeres
s - - -
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo _— Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3 o + menores
1.4% 2
12% % 0.8% k)
1.0% 0.6%
0.8%
0.8% gy 0.4%
0.5%
0.6% o i .
0.4% A
o 00% —
0.2% o5 0_1 0.0%
0.0% s
B
-0.2% 1% 0.4%
-0.2%
0.4% 0.6%
u Hombres u Mujeres u Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.17 Tasa de empleo, segun caracteristicas personales y familiares.

- - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
100.0% 100.0%
90.0% 90.0%
80.0%
80.0%
72.9% 70.0%
70.0% 84.0% 50.0%
60.0% ikl 55 1%
- 56.0% 50.0%
50.0% 40.0%
------------ -~ 45.4%
40.0% 30.0%
30.0% 20.0%
20.0% 10.0%
100% 9.6%9.3% 0.0%
) - 3.8% g0, Cabezade Conyugeo  Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0i6% [ - familia pareja pareja pareja Suegrofa  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres = Mujeres ===-Homb Total Nacional = === LI} . Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100.0% 90.0%
83.1%
90.0% 80.0%
80.0% 70.0%
70.0%
60.0%
60.0%  56.1%
50.0%
50.0%
40.0%
40.0% 4.9%
0.6% 30.0%
30.0%
20.0% <0.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 0 + menores
= Hombres mmm Mujeres  ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional mmm Hombres  smm Mujeres  ----Hombres, Total Nacional — ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.18 Tasa de empleo, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescenles Jovenes Adultos Pivole Mayores Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegrofa  parentesco
5.0%
4.6% 6.0%
4.6%
4.0% 4.0%
4.0%
" 2.4
o 26% 2.0% 1.1%
/ 1.3%
23 o /
21 08%. VNN — 0.6%,
20% = Fo% [~ 0.9%
0.0% - .
%
_0.5%4%
1.0% 0.8%D.8% 0.9% :
------ I 0.9% 2.0% 1.2%
2% oag% -2.3%
0.0% -_—
-0.1% -4.0%
-4.6%
-1.0%
. -6.0%
m Hombres mm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
'mmm Hombres mmm Mujeres ~ ----Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional
- - - R
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
2o Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Siby T Con 1 hiakar CHi S e Con 96+ msrioras
‘ 37% 3.0%
3.5% 26%
2.5%
3.0%
2.0%
5 5% 17%
1.5%
2.0%
o 1.0%
1.6% 1.5% 1.0%
1.5% 13%
1.1% ey
1.0% ’
.5%
0.5% 0.0% o
02%
1% -0.1%
0.0% -0.5%
mmm Hombres M ujeres ----Hombres, Total Nacional ~ ----Mujeres, Total Nacional mmm Hombres s Muj ===-Hombres, Total Naci - , Total Naci
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.19 Tasa de empleo, Variaciéon respec
segun caracteristicas personales y familiares.

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

to al mismo trimestre del afio anterior

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivole Mayores Cabezade Conyugeo Hijofa o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
6.0% 57% familia pareja pareja pareja  Otropariente  Suegrofa  parentesco
10.0%
5.1% 7.8%
5.0% 4.8 4% 5.9%
5.0% 4.0% . = 4.1
3
4.0% 3.8% 23 21% ___ ool BN 2 Hm 000000
‘ """ [~ . L
0.0% 7%
3.0% F%
"""" amant 1 Raseovitecee R 3.0% o
2.0% = -5.0% ;
o 1.7%
1.0
1.0% -10.0%
0.29%0.2% -10.5%
U‘UIK_, _
-15.0%
s Hombres  ssmbujeres  ----Hombres, Total Nacional — =-=--Mujeres, Total Nacional
= Hombres = W ujeres i , Total Naci , Total Naci

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo

10.0% 9.0%
9.2%

8.0%
8.0% 7.0%
6.0%
6.0% 50%
4.0%

4.0%
3.0%
2.0%

2.0%
1.0%
0.0% 0.0%
-1.0%
-2.0% -2.0%

mmmHombres ~ mmmMujeres  ----Hombres, Total Nacional — ----Mujeres, Total Nacional

= Hombres

Sin menores Con 1 menor Con 2 mencres Con 3 o + menores

7.9%

3.6%

mmm Mujeres  ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.20 Variacion interanual de latasa de empleo segun caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres

(I)  Mujeres

#2017 =2018 =2019 w2020 w2021

- 7
Generacion
Adolescentes Jivenes Adultos Pivole Mayores Adolescentes Jovenes Adulios Pivote Mayores
e 8.0%
4% ] 6.0% 5.1%
2.0% [1.6%| - -I--] B m m
oo Hmm B HEa 0 Ho_ B Bpa’s ___p@ oo
el | 20% I
o o - m il =
-B.0% 4.0%
-10.0%
w2017 =2018 W2019 w2020 w2021 6.0%
| 2017 2018 w2019 =2020 w2021
Rol familiar
Padre/Madre, PadreMadre,
S Cabeza de famiia Conyuge oparsja  Hijo/aopareja  Nietola o pareja Suegrala Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijola o pareja  Nietola o pareja Suegrola
0% 15.0%
6.0% [3.0%] [4.7%]
[3.0%]
£0% o 3 I 10.0%
20% 5.0% 4.0%] EA%
T A2 | | l - i B i
2 B oo == - I ——
e i1 M
6.0%
B.0% | |-10.0%
|-10.0% =
| #2017 w2018 w2019 w2020 w2021 [A50%
|| 2017 =2018 w2019 w2020 =2021
Tipo de hogar
| Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparentai  Otro sin nucleo Unipersonal Pareja sin hijos ~ Nuclear Maonoparental Otro sin nucleo
50% 4.5% ] | 12.0%
40% u [10.0%
3.0% 2.8% | 12.3% 8.0%
S o ! 6.0%
I 40%
1.0% | i J -] i . 2.0% 1.1%
| . ] : 0.5% B II I
oo HmEE Ny = B0% — s l il . .l | Ll ™
|=1.0% -2.0% |
|-2.0% -4.0%
#2017 =2018 =2019 w2020 =2021 | -6.0%
‘ | 2017 =2018 w2019 =2020 =m2021
Presencia de menores
Sin menores Con 1 menor Con 2menores  Con 3o+ menores | Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
4.0% | 10.0%
3.0% [2.0% B o
- 2.4% 8.0% LE&
2.0% 2
e D il -
0.0% =] = l I : I ' m 4.0%
| -1.0% 2.4%
2.0%
|-2.0% I I I
|-3.0% 0.0% Fm A LA = I -
| -4.0% -2.0% I I
| -5.0%
-4.0%

2017 = 2018 =2019 =2020 w2021
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1.3 Paro

Cuadro 1.21 Parados. Distribucion segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 3416.7. Var. trim. (%) = -3.6%. Var. anual (%) = -8.2%
- . 7 - e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
s 45.0%
e 40.0%
35.0%
35.0%
30.0%
30.0%
25.0% 23.1%
o 200% 188 17.2%
20.0% 17,7%@_7% 18.1% o 5 14.5% 1.2;?%
14.2
15.0% 12 10.0% 82 0.6%
10.0% % 1.3% |
- . 0.2% r?.m 2& 04RT%  04% |
) 2.2%1.8% 0.3%0.2% . Caberade Conyugeo Hijo/aopargja Nietolao  Otro pariente PadreMadre, Sin
0.0% [ —_— familia pareja pareja Suegrofa parentesca
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres. uMujeres s Hombres uMujeres
- . ;s .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 435.0%
40.0% 40.0%
35.0% 26.0%
30.0% 30.0%
22.5%
25.0% ]
0.3%
20.0% 18.2% / 20.0%
15.0% 132 15.0% ey
10.0% - 10.0% T5% £.3%
5.0% 5% 40% g = 4.5% 0% “ 1.7% 2.1%
0.0% ﬁ ‘ a 00 _
. Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nuclec Sinmenoles Se0 Genz smnaes Con @p+ msnoss
i e uMujeres ® Hombres mMujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.22 Parados. Cambios en la distribucidén segln caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

- .7 - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Nietolao ) Padre/Madre, Sin
250 s familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
1.5%
20% 1:8%
1.0% 0.8%
1.5% 0.6%
1.0% 05% —y3
06 0. 3% i lﬁ%
0.4% & 4
0.5% 0.0% S — W
. 0.0% 02 0.0%.1% o 1%
0.0% — -
o.0Ml 0.1% -0.5% 0.4%
B -0.2% 0.3
-1.0%
-1.0% 1.0%
-1.5% 1.4% -1.5%
2.0% -1.6%
-2.0%
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
- . - .
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo
- Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo e A et P ey R Eredaran
1.0% 1.0% s
1.0% 0.8%
0.8% 0i8%
. 0.5%
06% 0% 0.4%
0.4%
0.4% 93%
0.2%
0.2% 0.2%
. 0.0% Frm
0.0% e
"1 B - = 1
' -02% 0.2% 02% \ 04% 50
0.4% 0.1%
04 0.6%
-0.6% _0.6%
-0.8% 0.8%
-0.8% — -0.9%
mHombres u Mujares
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021

Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.23 Parados. Cambios en la distribucion segln caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- .7 - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adol e ) Adult Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Nietola o PadreMadre, Sin
5.0% familia pareja Hijola o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
4.2% 6.0%
4.0%
5.0% 4.8%.
3.0%
4.0%
2.0%
1.3 3.0%
1.0%
2.0%
0.0% s b%@ 0_.1‘}50_0% 1.2%
K 1.0%
-1.0% ‘ﬂ D:" 0.1%0% 0.1%
1.0 0.0% - = e ™
2.0% 1A% 0.2% . 0281% 04%
-1.0%
-3.0% -2.7% ey 1.3
-2.0%
-4.0% 20% -2.4%
mHombres = Mujeres  Ha s u Mujerss
- . - .
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo
0.8% Unipersonal Parsja ¢l hijos Nuclear Monoparentsl  Otroeln nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
i 1.0%
0.8%
0.6% 0.5% 0.6% 0.8%
0.6%
0.4% £ 0.5% 0.4%
0.4% -
0.2% 93%
0.2%
0.1
0.0% 0.0%
. 0.0%
-0.2%
-0.2% 0.9%
495 -0.4% 0.3%
0.4%
0.4% -0.6%
-0.5%
-0.6% -0.5% -0.8% SEE
= Hombres = Mujeres 1.0% -0.8%
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.24 Tasa de paro, segun caracteristicas personales y familiares.

- - s - oy
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
70.0% 70.0%
60.0%
60.0%
50.0%
50.0% 45.6%
44.1%
1.3% 40.0%
40.0% 31.0 207%
o
s0.0% 25.9%9% 24.5%
30.0% 7% 195% 19.3%
20.0% 16.0
20.4% - 4%
19.8
20.0% 16.1% . 0%
. 13:5% 16.4% 10.0%
10.0% : >e s 1o0
e 6.7%6 1% 0.0%
Cabezade Conyugeo Hijo/aopargja Nietofao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
familia pareja pareja Suegro/a parentesco
0.0%
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mmm Hombres mmm Mujeres ===-Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres e Mujeres ===-Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
70.0% 70.0%
60.0% 60.0%
50.0% 50.0%
40.0% 40.0%
30.0% 24.0% F1E9% 30.0%
\ 18.7% 24.7%
0.4% \ e
20.0% 17.0% . 20.0% 16.3% 16.8%
12.49%3.3% t3.6%- T :: 14.3% e 14.4%-
10.0% 8.3 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
= Hombres m Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional  Hombres = ujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.25 Tasa de paro, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo

mmm Hombres = Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional

Adolescentes Jovenas Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nietofa o Padre/Madre, Sin
5.0% familia pareja Hijo/a o pareja  pareja Oro p gl p
12.0%
i 1.4% 10.9%
=a [ ] 10.0%
0,0% -
------- %ﬁmu—i% con
1.3 -1. |
279% 0.4%
5.0% 8.0%
3.8
4.0%
-10.0% 3
2.0%
15.0% 0.0%
: T 0%
-2.0% -0.4%
20.0% 5%
20.6% A%
250% Rl 56%
— m=mat , Total Naci Total -8.0%
mmm Hombres = Mujeres ===aH Total Naci === =Muj Total b
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
oon Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo Sifi risrioies Chin A isiior GRS i ConS .4 msfiohs
o — - 3.0%
0.4% _0.59 03 2.5% 2.3%
-1.0% -0.7%.
1% 1.0% 49 20%
-1.3%
1.5%
-2.0%
1.0%
0.5%
-3.0%
0.0%
4.0% 0.5%
-1.0%
4.5%
_5.0% -1.5%
-2.0%
-5.5%
-6.0% -2.5%

== Hombres = [ujeres -==--Hombres, Total Nacional ===--Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 1.26 Tasa de paro, Variaciéon respecto al mismo trimestre del afio anterior
segun caracteristicas personales y familiares

- - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote MEVOI’BS Cabezade Conyugeo Hijofa o Nietofa o Padre/Madre, Sin
5.0% familia pareja pareja pareja QOtro pariente  Suegrofa parentesco
21% 15.0%
1.3% i
0.0% —- - 10.7%
........!-......._a.......:':'.‘.’f‘....-.........-. 385 10.0% 8.4%
-2.5%
-5.0% 3.8
5.7% 5.0%
10.0% o =
- & L]
0.0% — m— — L
—0.5%:::::5%3;}5::::: i ::::::::_;_" ittt ::::::l\;g\o%
-15.0% -2.4%1.4%
-5.0% -3.7
-5.1%
-20.0% -6.9%
-10.0%
21.9% 1.2%
-25.0% -12.8%
-15.0%
m Hombres i Mujeres ===-Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres mm Mujeres -==-Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo . Sin menares Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
e 0.5% ' 15%, 1"
0.0%
1.0%
e -
2.0% -13% -1.5%1 5%, 1__3041-2% " 0.0%
%
-3.0%
33% -1.0%
40 "W | e R - SRR e
1.4%
5.0% -20% “olghs
-2.2%
6.0% 5.8%
-3.0%
-7.0% -6.7%
-8.0% -4.0%
mmm Hombres == Mujeres --=--Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional mm Hombres mm Mujeres ===-Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.27 Variacion interanual de latasa de paro segun caracteristicas personales
y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres | (1)  Mujeres
. 7
Generacion
i Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores. Adolescentes Jovenes Adulos Pivote Mayores
120% 25.0%
| 100% 20.0%
:x 15.0%
o s -
20% i 0.1%
0.0% - - 0.0% - - it — —
o | !!l'|l"ll . 0
2 5.0% - -2.5%]
4.0% 10.0%
6.0% -15.0%
8.0% EE :
A0.0% -20.0%
#2017 =2018 =209 #2020 »2021 25.0%
(2017 =2018 w2019 w2020 w2021
Rol familiar
Padre/Madre, PadreMadre,
| 5 Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja Nistola o parefa Suegro/a Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Nieto/a o pargja Suegrala
2 15.0%
10.0% 10.0%
5.0% I 50% I
i h = - I a
00% = E-- - .. e - 0% = "= - - I
e I | wa B 13
5.0% -5.1%]
-10.0% e
-10.0% m ’
m -15.0%
-15.0%
#2017 w2018 w2019 w2020 w2021 200%
2017 w2018 w2019 =2020 w2021
Tipo de hogar
0% Unipersonal Pareja sin hijos Muclear Moncparental  Otro sin nucleo Unipersonal  Pareja sin hijos Muclear Monoparental Otro sin nucleo
g 4.0%
3.0%
20% 3.0%
1.0% 20%
0.0%
!.w% I HEI l.- L - I 1.0% W I
20% 13%) oo Hm = - C ke
a0% = e
4.0% -1.0%
A0k 20% 2
_7:{’% [-6.0% 0% -2.3%

#2017 w2018 w2019 w2020 w2021 4.0%

12017 2018 =2019 w2020 w2021

Presencia de menores

Sin menores Con 1 manor Con 2 menores  Con 3 o + menores Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
3.0% 4.0%

2.0% :
e I I l 2.0% I I
- I i
0.0% l ﬁ 0.0% - ] =N L
I | I L
2.0% -1.5% [ 2.0% EED

-3.0% | -4.0%
4.0% ‘
-5.0% |-6.0%

6.0%
-8.0%

22017 =2018 m2019 m2020 m2021
2017 =2018 w2019 w2020 w2021
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

2 Indicadores relativos a la situacion del hogar y sus
miembros

Cuadro 2.1 Situacion de los hogares espafioles, segun la situaciéon profesional de su
cabeza de familia

mm Total
12000.0
10000.0
8000.0 —-0.9%

6000.0 52

Mlles

= 1.7%
4000.0

2000.0

00 =

Sin activos

-#-Diff. trimestral (%) (der.)

10798.9
4.

Todos parados Todos ocupados

%

-&-Diff. anual (%) (der.)

10.0%
5%
5.0%
0.0%
-51% -5.0%
1749.90.4% -10.0%
Ocupados y
parados

Distribuciones segun caracteristicas del cabeza de familia

Distribucién segan generacién

Distribucion, segun sexo

0%

Todos parados  Todos ocupados  Ocupados y
parados

®3ollero  ®Casado  ® Separado o divorciado = Viedo

Sin activos

100% 100%
90%
B0% 80%
T0%
G0% 60%
50%
W% 40%
20% 30%
20%
0% 10%
Sin activos Todos Todos Ccupados y 0%
parados ocupados parados Sin activos  Todos parados Todos Ocupados y
mAdolescentes mJaveres mAdullos = Pivole mMayores gaupatios paradas
mHombres = Mujeres
Distribucién segin tipo de hogar Distribucién segun b ia de hijos
100% 100%
90%
B80% 0%
T0%
B60% g
40% 50%
20% i
30%
0% 20%
Sin activos Todos Todos Ocupados y 10%
parados ocupados parados 0%
mUnipersonal = Pareja sin hijos ® Nuclear Sinacivos  Todos parados  Tocos ocupadas O?am Y
= Monoparental ® Olro sin nucleo uSl mNO
Distribucion segin estado civil Distribucién segin nivel de estudio
100% 100%
90%
80% 80%
0%
60% 60%
50%
40% 40%
W%
0% 20%
10% 0%

Ocupados y
parados

Sin activos Todos Todos

parados ocupados

m Estudios Basicos = Estudios Medios » Estudios Superiores
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 2.2 Distribucion de hogares sin ingresos, segun caracteristicas personales y
familiares del cabeza de familia

[ = 3. .trim. (%) = -1.5%. . 0) = 2.9%
Total (miles) = 622.3. Var. trim. (% 1.5%. Var. anual (%) = 2.9%
Distribucion segun caracteristicas del cabeza de familia
100% Segun generacion 1000 Segun sexo y tenencia de hijos oo Segun tipo de hogar
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
80% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
]
0% 0% -
:ﬁgﬁ:&ssoemes : é?::tges ® No Padres m Padres ° u Unipersonal ® Pareja sin hijos
= Mayores = No madres = Madres :g:’;";’:fﬂ:;o 8 Nucloey
Segun nivel de estudios Segun estado civil Segln presencia de menores
100% 100% 100%
90% 90% 90%
a,
70%
70% : 70%
609 S0 60%
e 50% ’
50% 40% 50%
40% 30% 40%
30% 20% 30%
20% 10% 20%
0,
10% Q% 10%
0% : - 0%
m Estudios Basicos y
» Estudios Medios = Sin menores = Con 1 menor
m Estudios Superiores = Viudo = Con 2 menores m Con 3 o + menores
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 2.3 Variacion interanual de la distribucién de hogares sin ingresos, segun
caracteristicas personales y familiares del cabeza de familia

Hombres Mujeres
10%
) l I
0% = —
\ -0.20% ‘ = .
-5% —
-10% 1[
-15%
w2017 m2018 w2019 w2020 w2021
(1) Hombres \ ()  Mujeres
Generacion
Adalescentes Jévenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jivenes Adultos Pivate Mayores
150% 80%
o
100% 40% 28.5%|
50% 2% i - I
0% -l 7 m = = .- - ||
N 0%
" | 40%
-50% -60%
80%
ez 100%
=2017 =2018 w2019 =2020 w2021 I
2017 =2018 =2019 w2020 w2021
Tipo de hogar
| Unipersonal  Pareja sin hijos Muclear Monoparental  Otro sin nucleo Unipersonal  Pareja sin hijos MNuclear Monoparental  Otro sin nucleo
| 100% 40%
80% 30%
60% 20% 16.0%
40% B 10%
20% il w I l . I
y 0% B - I = B
% u |-10%
-20% | a0 -12.6%) ellin
| 40% | .anes
[ o5 2017 =2018 m2019 =m2020 m2021 4%
.
2017 =2018 =2019 w2020 w2021
Presencia de menores
Sin menores. Con 1 manor Con 2 menores  Con 3 o + mencnos Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menormes
0% 400%
50% 350%
4% 300%
0% 250%
20% 200%
10% ll 150%
v ol 0.4 N .W. wl.l. . 100%
0% l I N | I 0% 6.2%)
-20% . 5.4%] l 0% ——= - T “~eg I—
A : e 500 -14.4%] l
-40% 100%
2017 =2018 w2019 ®2020 w2021 2017 =2018 =2019 =2020 w2021
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 2.4 Situacion de cényuges o parejas, segln generacion y sexo del cabeza de

familia

Coényuge o pareja ocupada
100%

86.0% 87.2%
80% 75.6 700
4%
60% ———— - — 58.8%Y%_ _ _  607%
-———- -- -- - — — - 51.3%
40%
20% .
0.0%0% "8%7%
0%

Adultos Pivote Mayores

Adolescentes Jovenes

mmm Hombres mmm Mujeres = = Total Hombres = = Total Mujeres

Conyuge o pareja inactiva

100.0%
100% ’ 00 98:2%

90%
80%

70%

60%

50% 33.4% 34...

40% e 1%

30% o
20% 13.5% 18.8% 7%

0% ) L

10% 0.0%
Adultos Pivote Mayores

Adolescentes Jovenes

mmm Hombres mmmMujeres = = Total Hombres = = Total Mujeres

Conyuge o pareja parada

12% 11.2%
° 10.9%9% ° 10.5% 7%
10%
8% . 0% BT
.0% 589
6% - ____56/0
4%
2(3%3 5%
0% 0.0%0% %
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

= Hombres mmm Mujeres — =—Total Hombres = = Total Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 2.5 Situacion de los hijos que conviven en el hogar, segun nivel de estudios

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

y Sexo
Mujeres
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
W 65.8% A 65.3%
60.0% @ 59.9%
46.0%
50.0% 40.5%
40.0%
30.0% - 15.2% & 28.0%
20.0% :
" v’ 1E5% W 15.7%
10.0% =
0.0% 12.2%
Inactivos Parados Ocupados
Total m®Estudios Basicos ¢ Estudios Medios  a Estudios Superiores
Hombres
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
A 66.0%
60.0% 56.1% ‘|
- 49.0%
0
50.0% 20%9% 43.9%
40.0% & 36.4%
30'00/0 152% 4560 "
20.0% A 17.9% | B
10.0% %
0.0% S 14.6%
Inactivos Parados Ocupados
Total MEstudios Basicos ¢ Estudios Medios a4 Estudios Superiores
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

3 Indicadores relativos a situaciones de especial
vulnerabilidad

3.1 Parados de larga duracion

Cuadro 3.1 Parados de larga duracion. Distribucidén segun caracteristicas personales

y familiares.
Total (miles) = 1659. Var. trim. (%) = -5.8%. Var. anual (%) = 19.2%
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
i 40.0%
35.0%
35.0%
30.0%
30.0% 26.2%
25.0%
=0k 21.5% 200% 182 R
a0k R 17, 15.0% 13.9%
15.0% 12.8%125% 9,?4 i
. 12.3 10.0% 8.5 , —
16.0% 5.0% 0.1%  28% 12% 1%
/ / 0.3 0.3% |
5.0% 0.0% Dt m il il
1.1%g 304 0.5%0.3% Caberade Conyugeo Hijo/aopargja Nietolao  Otro pariente PadreMadre, Sin
0.0% —_— familia pareja pareja Suegrofa parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres. uMujeres s Hombres uMujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
34.6%34.5%
35.0% 38.0%
30.0% 30.0%
227%
\ 25.0%
25.0% Vi
20.0% 18:3% an.0%
15.0% 1R 12.0%
103 10.0%
10.0% o, 1% 6.4%
5.0% i 0% 41% 4.6% 50% “ 135 22%
0% ; coo e ; Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Uniperscnal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
® Hombres = Mujeres
= Hombres uMujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.2 Parados de larga duracion. Cambios en la distribucidén segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

s - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivate Mayores Cabezade Conyugeo Nietola o Padre/Madre, Sin
3.0% familia pareja  Hijofa o pareja  pareja Otro parients grov
2.5% 1.5%
25% .
1.0% 1.0%
20% 1.0% 0.9%
1.8
1.5% 054 4%
1.0% 0.2%
=] iﬁ“’
0.0% —_
b % 0.0% i 0.0% qa; B
2 [ 0.2% 0.2%
| 0.5%
-0.5% 0.2%g.3%
-1.0% 080T = -1.0%
-1.5% - BT
2.0% -1.7% -1.5%
mHombres = Mujeres -2.0%
= Hombres = Mujeres
s - - -
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo
- Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo e A et P ey R Eredaran
' 0.5% 1.5%
0.6% 0.6% 1.0%
0.5% 1.0%
0.4%
0.5% 0.4%
0.2% 0.2%
0.1% -
0.0%
2 _il
0.0% . l
0.1% o2
L
0.2% 0.2502% I r 0.5% O
-0.3% -0.3%
-0.4% 1.0%
D.4% -1.0%
-0.6%
-1.5%
mHombres u Mujares
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.3 Parados de larga duracion. Cambios en la distribucidén segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

s - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nietola o PadreMadre, Sin
4.0% familia pareja Hijola o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
3% £0%
3.0%
6.0% 5.6%
20% 1.5
4.0%
1.0%
0.3%
0.1% 0.2 2.0%
oo W i —% 20% .
) . 0.3% 0.3%
. - Q2%
-1.0% 0.7% 0.0% —— .- e
13 -0.3% 0.3% -0.5% -
-2.0% -2.0% &%
-2.2%
R 2 e 3.9%
-4.0% 5.0%
wHombres = Mujeres  Ha s u Mujerss
s . - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo . Sinmenores Con 1 menor Con2menores  Con 3o + menores
1.5% .
1.0%
1.0%
1.0% 0.0 0% 0.9%
0.5% 0.4%
2%
0.5% 0.4 0.1% e
0.0% o
0.0% -
0.0% -0.2%
0.5%
02 -0.5%
5%
il -1.0%
0.6% 0%
0.7%
-1.0% 0E% R
= Hombres = Mujeres mHombres m Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.4 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo

£8.8%
70
b 65.1% 54.9%
60.0%
51.4%
50.0% o %
%
40.4%
40.0%
24.2%
[ L
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
— =i . Total Naci ===-Mujeres, Tofal Nacional

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Sin
parentesco

Cabeza de
familia

Conyuge 0 Hijofa o pareja  Nieto/a o
pareja pareja

Oiro pariente Padre/Madre,
Suegrofa

— Muj k , Total Naci -==-Mujeres, Total h

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

70.0%

- 50.6%
r45.2%
60.0% /
o
53.8% 5 3% 54.0% 48 gﬁ, 51 0%
49.2%
50.0% 41.7%46.0%
\
o, \
40.0% 893
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monaparental  Otro sin nuclec
mmm Hombres mm \ujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

o
19.1950.6% 51.2% 49.6%, 51.9 /“62%
39.9%
i |

Sin menores Con 1 menor

0.0%

Con 2 menores Con 3 o + menores

' Hombres we Mujeres ===-Hombres, Total Nacional --=--Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.5 Peso relativo del paro de larga duracidn, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre

anterior.
- - s - oy
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
20.0% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Oftro pariente  Suegro/a parentesco
20.0%
16.1%
25.0% 24.3% 15.0% 15.1%
20.0% 10.0% E{, I
5.0%
15.0% 1.3%
0.0% q:::::?_':::: — - - 59
10.0% 50y 2% e m '
) e 3% 53%hT% 7%
50% 10.0%
5% ’ S.4% 0.5%
T — .-?.......... -15.0%
50% -2.6% X -20.0%
-5.3%, 19 ) 25.0%
10.0% -25.2%
-30.0%
mmm Hombres = Mujeres ===-Hombres, Total Nacional I Total Nacional
= Hombres m Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segln presencia de menores y sexo
- Unipersonal Pareja sin hijos Muclear Monoparental  Otro sin nucleo Siii risniones Con 1 menor Con 2 menores Goii 364 mericres
? 4.0%
4.8% 24%
2.0%
4.0% 0.7% .
0.0% W— . e Eerr——
0.6%_1-
2.0% -2.0%
-2.7%
0.3% 0.3%0.5% A0 -2.6%
0.0% w = E0% -5.0%
"""""""" 70.2% [
-2.0% i\
-2.0% -2.0% \ =10.0%
-4.0% 4% 1T -12.0%
-14.0%
6.0% 2% -16.0% -15.1%
wm Hombres  Mujeres ===-Hombx Total N I Muj . Total Nacional == Hombres = Mujeres -=---Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.6 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre

del afio anterior.

- - s - oy
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
25.0% Adolescentes Jovenes Adultes Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Hijo/a o Nietofa o Padre/Madre, Sin
e familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegrofa parentesco
40.0%
o
20.0% 18&4.2% 31.9%
30.0%
15.0% 13.8% 14.0% 24.1% 22.1%
11.4% o . ~ % 20.0%
10.0% = 80% 9.2% - % 11 425% 15.1% 13.9%
° .
7.5 1% 10.0% 22222z ..--:::::;ﬁm:::::::: EEE  Trrees e
5.0%
0.0%
0.0%
-10.0%
-5.0% 11 9%
5.7% -20.0%
-19.7%
-10.0%
mmm Hombres m Mujeres -==-Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional -30.0%
mmm Hombres e Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo - Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
18.0% 2
16.6% 12.3%
16.0% 120%  EEE1S% 11.3% . —
14.0% 10.0% !
. 7%
o 8%
8.0%
10.0%
6.0%
8.0% 4.2%
4.0%
6.0%
2.0%
4.0%
2.0% 0.0% =
-0.6%
0.0% -2.0%
== Hombres m \ujeres ===-Hombres, Total Nacional ===:Mujeres, Total Nacicnal ' Hombres m Mujeres ===-Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.7 Variacion interanual del peso relativo del paro de larga duracion segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afios, para el mismo

trimestre
()  Hombres | (1)  Mujeres
. 7
Generacion
T ‘Adolescentes Jévenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
| 40.0% 25.0%
I 30.0% I 20.0%

20.0% [7.5%) [14.0%] 1 19.9%} 15.0% 13.8%

T ? ? » I E I I 10.0% [7.1%]

0.0% - a ity 5.0%
. ' b - EEE B || L - ok 1 N I.
-10.0% - | | I L | I
| 5.0% l l I l
200 -5.7%]
| S— 10.0%
| 40.0% 15.0%
| %2017 =2018 w2019 w2020 w2021 -20.0%
' 2017 =2018 w2019 w2020 w2021

Rol familiar
Padre/Madre, Padre/Madre,
o Cabeza de familia Conyuge opareja  Hijplao pareja  Nietola o pareja Suegrola Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Mieto/a o pareja Suegrofa
| 40.0%

20.0% 30.0%
| 14.3% i) 6.7%] I Py

10.0% Y g

(I s | I | = m g :
0.0% - pEgE -
“=mp T = u i i ] =
10.0% I 0.0% =g - l - -I
20.0% -10.0%
-30.0% ﬂ BIZE -20.0%
-30.0%
| -40.0%
=2017 =2018 =2019 ®2020 w2021 -40.0%
2017 #2018 w2019 w2020 w2021
Tipo de hogar
| Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Unipersonal Pareja sin hijos Muclear Monoparental Otro sin nucleo
| 25.0%
| 20.0%
[0k 3 gor : 14.0% -
15.0% 13.8% [12.6% 15.0% L
10.0% 10.9%
: I 1.9%| I I 10.0%

5.0% M

0.0% - - - ™ 1 5.0%

e I L ! | . I
10.0% e .l I ] .' I.
-15.0% -5.0%

20.0%
25.0% -10.0%
<30.0% -15.0%
#2017 ®2018 w2019 ®2020 w2021
-20.0%

| 12017 = 2018 w2019 w2020 =2021

Presencia de menores

8in menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores 8in menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
15.0% 15.0% —
10.0% — 10.0%
5.0% I 5.0%
0.0% ” I e [[m S _I 0 = 0.0% = I I I l W m
50% M I I W I I . I W 5.0% I
-10.0% -10.0%
-15.0% -15.0%
=2017 =2018 w2019 =m2020 w2021 2017 =2018 =2019 =2020 w2021
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3.2 Temporalidad

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.8 Trabajadores con contrato temporal. Distribucidén segln caracteristicas

personales y familiares.

Total (miles) = 7515.8. Var. trim. (%) = 2.9%. Var. anual (%) = 7.9%
- . 7 - e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
s 45.0%
i 40.0%
35.0%
35.0%
30.0%
30.0% 25.9%
25.0%
25.0% 4%
20.5% 20.0%
20.0% 14.3%
15,8 159% 7.3% P 15.0% 5% 12.495 10.8%
15.0%
0.4% 1508 0.2%
10.0% 5.0% 00% 430, S f
0.1% et 0.4B4% 0.3% |
5.0% 0.0% . It —_— —
1.2%1.1% 1.4%g 7u; Cabezade Conyugeo Hijofaoparsja Nistolao  Otro parente PadreMadre, Sin
0.0% E— - familia pareja pareja Suegrafa  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres. uMujeres s Hombres uMujeres
- . ;s .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0% 26.8%
35.0% 38.0%
30.0% 30.0%
25.0%
25.0% Y
20.8% h 20.0%
20.0% |
6.6% 5.7%
15.0% : L)
et S 10.1% g 30,
10.0% o
6.2% T3% g4, s 6.1% 5.7%
5.0% 4% 3.4% ' 1.6% 1 99
& 0.0% -—
0% ; e b : Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Uniperscnal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo
® Hombres = Mujeres
= Hombres uMujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.9 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucion segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

- -7 - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivate Mayores Cabezade  Conyugeo Nietofa o PadreMadre, Sin
0.8% 0.7% - familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
: 1.3%
0.6% 0.6%
0.4
04% 04 1% 08
02% 0.5% = 0.5%
0.0% I
LT 00% o 0
0.2% E% Q0% “%
-0.3%
-0.4% -0.5%
-0.5%0.5%
-0.6% 03%, 50, i
-1.0% 1.1%
-0.8%
mHombres = Mujeres 1.5%
m Hombres = Mujeres
- . - .
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo

- Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo e o R R ey R R et

0.4% 0.4%

0.6%
o 0.3%
e &= 0.2% 0.29%
s 0.1%
s 0.1% 01%g 13, 0.1% .
0.0% - 0.0%
| 0.0% .
0.1% L

-0.2%

-0.1%
-0.4%

Nt T 0.2%

0.6% i 0.3%
0.8% &%

-0.4%

mHombres u Mujares
® Hombres u Mujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.10 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucién segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nietola o Padre/Madre, Sin
2.0% familia pareja Hijola o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
1.6% 4.0%
1.5%
3.0% 2.9%
1.0%
0.6% 08 2.0% 1.9% 1.8%
0.5% J ' 0.4%
0.2 0.1% 1.0%
0.0% . - 0.28.2% 0.1%2%
0.1% 0.0% - e
1 - =
0.6% -1.0%
-1.0% -0.8% 2.0%
-1.5% R— g
-2.0% -1.8% - _3.40%
wHombres = Mujeres  Ha s u Mujerss
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3o + menores
1.5% 0.4% 0.4%
0.3%
1.0%
0.8%
06% 02 T 02%
0.1%
0.5% 0.1%
0.2% % 0.2
0.0% n 0.0% 0.0%
n
0.5% -0.3
-0.5%
-0.2%
-0.2%
-1.0% i 053%
-1.2% 0.3%
-1.5% -0.4%
= Hombres = Mujeres mHombres = Mujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.11 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, segun caracteristicas personales y familiares.

- - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
120.0% 100.0%
90.0%
100.0% op gf54% 80.0%
70.0%
80.0% 60.0% 54.9%
65.3% 50.0%
60.0% 53.3%
s 400% 34 54y p===3 TP gup===
16% 30.0%
40.0% EES % 20.0%
. 27.5% ’
10.0%
20.0%
0.0%
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mmm Hombres mmm Mujeres ===-Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100.0% 100.0%
90.0% 90.0%
80.0% 80.0%
70.0% 70.0%
38.0%
o /
60.0% 51-(\’4’ ‘ras 0% 60.0%
\ 42. 7%
50.0% 16% 50.0% 428% 38.0%
38.3%. «40 3% . Gron
40.0% 36 0% 7 oy B— 40.0% =
0 9% -
30.0% 30.0%
20.0% 20.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
== Hombres — Mujeres -==-Hombres, Total Nacional -==-Mujeres, Total Nacional mmm Hombres w \ujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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Cuadro 3.12 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto
al trimestre anterior.

- . 7 - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
10.0% familia pareja  Hijo/a o pareja  pareja Otro pariente  Suegrofa parentesco
20.0%
8.9%
16.1%
8.0% 15.0%
6.0% 10.0% 9.67
A%
5.0%
1%
o 0.2% 1.0% 2.3 4%
0.0% -~ mmtER==zz=s B ccecne ool oo S = xnnnaazaa s nnnas I menee e -
20% 1.8% -0.3% 0.6% .

5
.39
T3 1.3% -
5.0% 5%
------- == f1% 0.5%
0% —_—

-0.1% _ % -10.0% 8.7%
-0.7%g, g% :

0.3%
-20% -12.5%
-15.0%
mmm Hombres = Mujeres ===-Hombres, Total Nacional j Total
= Hombres m Mujeres -=-=-Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal Pareja sin hijos Muclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
5.0% 46% 2.5%
2.3%
4.0% 2.0%
3.0% 1.5%
1.0%
2.0%
0.5%
1.3% 1.2%: 0.5% 0.4 = mm e T e 0.5%
o 1.1% 1.1% 0.5% 0.2% “
_______ I...-.....-.. 0.0%
0.0% e
. I 0.0% '.q% -0.5%
1 0.3%
1.0% -0.8% 0.6%
1.0% -1.0% 1.0%
-2.0% -1.5%
wm Hombres  Mujeres ===-Hombx Total N I Muj . Total Nacional == Hombres = Mujeres -=---Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nacional
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.13 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto

al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacidon y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

7.9%
4.8%
41
a
-0

2.0%
4%

10.0%
B.0%
6.0%
4.0%

2.0% 21%

0.5%

0.0%
-2.0% DA%
4.0%
-6.0%

-8.0%
-B.5%

-10.0%
m Hombres ====Hambres, Total Nacional

i iujeres -==-Mujeres, Total Nacional

Cabeza de  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
familia pareja  Hijo/a o pareja  pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
15.0%
10.6%
10.0% 8.5% 79
6.4% 19
5.0%
E—— .
0.0% — —t-==--llan------ -
-0.1% _.
‘,/\5,%
1.7% .
-5.0%
-10.0%
-15.0% 14.0%
-20.0%

mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Otro sin nucleo

Nuclear

Unipersonal Paraja sin hijos Monoparental

4.0%

3.0%

2.0%

0.0%
|

-0.3%0.5%
-1.0%

2.0% -1.8%

-3.0%

== Hombres = Mujeres -==-Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
5.0%
4.0% 4.0%
3.0%
2.1%
Sp% _ s=e - 21%
1.3% 14%
0.9% 0.9%
1.0% 0.6%
o0% -0.5%
-1.0%
-2.0%
30% -2.5%
mmm Hombres mm Mujeres ===-Hombres, Total Nacional ====Mujeres, Total Nacional
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.14 Variacion interanual del peso relativo de los trabajadores con contratos
temporales segun caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco

afos, para el mismo trimestre

()  Hombres | (1)  Mujeres
-7
Generacion
Adolescentes Jéovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jévenes Adultos Pivote Mayores
10.0% 10.0%
B.0% B.0%
5.0% 5.0%] 6.0%
4.0% L% e
20% &3 ' |2.0%]
0.0% l.. ‘='I— - "EET © E%ER o ;'s: ll y B
. | - — - =
2.0% l I 0.5 2.0% I - 5 -0.8%] u
4.0%
i -4.0%
ao a0
-10.0% X
=2017 =2018 w2019 w2020 w2021 ~10.0% La.5%)
2017 =20168 =2019 = 2020 w2021
Rol familiar
Padre/Madre, Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge opareja  Hijpla o pareja  Nietola o pareja Suegro'a Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Nietola o pareja Suegrofa
10.0% - 12.0% [10.6%]
- 10.0%
5.0% 8.0%
1 2"";‘ I II 6.0% kE
0% ——mpym  E= " 4.0% I
2.0% 1.3%| -
5.0% 0.4%
0.0% .._. o . | i i - l
0.0% -2.0%
-4.0%
15,00 -6.0%
=2017 =201 =2019 =2020 =2021 -8.0%
2017 = 2018 =2019 w2020 ®2021
Tipo de hogar
o Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
! 5.0%
4.0% 4.0%
2.0% 1 .-:, I 3.0% 2.2%
m R 20
0.0% l- ﬁ .I E--Il 1.0% l
20% =t 0.0% - ™~ -
40% . am —1 I I I I I
£.0% -4.8%] -2.0% -1.6%
- -3.0%
2017 22018 w2019 w2020 w2021 -4.0%
-5.0%
2017 =2018 =2019 =2020 =2021
Presencia de menores
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
4.0% 5.0%
30% ;-x
2.0% ; 2.1%]
4% 2.0%
- [1.3%] o
S | b
0.0% g bl | - L |
i i | I I i | -1.0% I |
1.0% -2.0%
-2.0% B.0%
4.0%
> 5.0%
-4.0% -6.0%
=2017 =2018 w2019 =2020 =m2021 2017 =2018 =2019 =2020 m=2021
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3.3 Empleo ajornada parcial

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.15 Trabajadores con jornada parcial. Distribucién segln caracteristicas

personales y familiares.

Total (miles) = 2697.1. Var. trim. (%) = -4.9%. Var. anual (%) = 1.6%
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
i 40.0%
35.0% 33.4%
35.0%
30.3% 30.0%
30.0%
25.0% 22.1%
=0k o 20.0% 15.8%
20.0% 18.8% {Ei
10.4
15.0% 89
108 10.0% o 0.4%
1o 7.3 5.0% 47 01% i |
: 46 0.1% ¥ 4 021% 03w
5.0% 26 - 0.0% . — —
1.6%2 1.3%1.2% Cabezade Conyugeo Hijofaoparsja Nistolao  Otro parente PadreMadre, Sin
0.0% [ — farmilia pareia pareja Suegrofa  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres. uMujeres s Hombres uMujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0% 44.1%
40.0% 40.0%
35.0% 35.0%
A% 30.2% 30.0%
24.6%
25.0% : ]
20.0% 20.0% 17.1%
15.0% Lo 11.3%
10.0% 2.1% 7 10.0%
. 6.2%
5.0% 3 0u3% 3.3% 50% i 2.0% 0.6% 1-9%
! i 2
Uniperscnal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sinmenoles SonLendt Comz e Con @p+ msnoss
= Hombres uMujeres Riiobie Hblieree
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.16 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucién segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

s - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivate Mayores Cabezade Conyugeo Nietofa o Padre/Madre, Sin
1.4% familia pareja  Hijo/a o pareja  pareja Otro parienta Suegrola  parentesco
1.5%
1.2% 1.1% 12%
1.0% 1.0%
0.8%
0.6% 0.5 0.5%
04% 0.2 0.2%
0.1% 0.1% 0.1
0.2% 0.2% 005 - e 0.0%0% -0.1%
0.
0.0% _. W I 0% 19 1%
0.0% - 2
0.2% 0.1 -0.5%
2% -05%
-0.4% r 0.3%
0.6% -1.0% -0.9%
0.8% it 0.7%
mHombres = Mujeres -1.5%
= Hombres = Mujeres
s - - -
Segln tipo de hogar y sexo Seglin presencia de menores y sexo
o Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo e A et P ey R Eredaran
' 0.4% 0.3%
0.3%
0.9%
10% 0.2% 0:2% 2% 0.2%
08% U4 0.3% 0.0% _.
0.2% ﬂ 0.0%
0.0% -
: = ——
0.1% 0.0%0.1% i
-0.5%
05" 0.4%
-1.0% -0.5%
-0.6%
0.6%
-1.5% \
197%, -0.8%
® Hombres = Mujeres.
® Hombres = Mujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.17 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucion segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
a Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nietola o PadreMadre, Sin
2.0% familia pareja Hijola o pareja pareja Otro pariente Suegro/a parentesco
1.6% 6.0%
1.5% 1.3%
4.0% 2.9%
1.0% 3.0%
0.5% 20%
4 0.3 0.7
i 0.5% 0.308% 0.183%
0.0% — 0.0% oo =y .
o 0.0%g 40, 0%.2% 04%
-0.5% -2.0%
-2.8%
-1.0% -0.8% -0.8! -4.0%
-1.5% -1.4% 6.0% B
-2.0% 8.0%
wHombres = Mujeres  Ha s u Mujerss
- - - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo 2o Sinmenores Con 1 menor Con2menores  Con 3o + menores
20% '
1.7%
2,50 24%
1.5%
2.0%
1.0%
1.5%
0.5% 0.3% 0.4 x 1.0%
[} os
0.0% il 1 o
-0.2% 0.2 0.0% -_ — -
-0.5% -0.4% - 5 0.0% 0.0%
-0.5% -04%
1.0% -0.7%
“1.0%, o0 -1.0%
-1.2%
-1.5% -1.5%
= Hombres = Mujeres mHombres m Mujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.18 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares.

- - s - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
100.0% 100.0%
90.0% 90.0%
80.0%
80.0%
70.0%
70.0% 66.3%
60.0%
80:0% 50.0%
50.0% 4519 40.0%
92.7% 31.2%
40.0% 30.0% 27.8%2% 28.7%
20.6%
30.0% 27.7% 20.0% 1012 - g e TETHR T - 7%1@’%
20.7% 22 104 |
20.0% S 178 % 100% 4008 a0l BN BN [ . "
10.0% 0.0%
439 = 3.5% Cabezade Conyugeo Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
005 familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.19 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al

trimestre anterior.

- - s - oy
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.20 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo

trimestre del afio anterior.

Segun generacidn y sexo

Segun rol familiar y sexo
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.21 Variacion interanual del peso relativo del empleo a tiempo parcial segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afios, para el mismo

trimestre
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.22 Motivos por los que se opta por trabajar a jornada parcial. Distribucién

segln motivos, generacion y sexo

Distribucién motivos para jornada parcial
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — mayo 2021
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

3.4

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Impacto de latenencia de hijos en el mercado de trabajo

Cuadro 3.23 Impacto de latenencia de hijos en el mercado de trabajo, segun edad y

sexo, durante el periodo de referencia

Participacion Temporalidad
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 7/ 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
20 25 30 35 40 45 50 55 60 20 25 30 35 40 45 50 55 60
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-#-No Padre -#-Padre -+-No Madre -+Madre -#-No Padre -#-Padre —+-No Madre -+Madre
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0% 0%
20 25 30 35 40 45 50 55 60 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Edad Edad
-=-No Padre -®-Padre -+-No Madre -+Madre -=-No Padre -®-Padre —+No Madre -+-Madre
Paro Paro larga duracion (% Total Paro)
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0% 0%
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-=-No Padre -#-Padre -+No Madre -+Madre -#-No Padre -#-Padre -+-No Madre -+-Madre
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — mayo 2021

Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2021, segundo trimestre

Cuadro 3.24 Impacto de la tenencia de hijos, segun edad y sexo
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — mayo 2021 Periodo: 2021, segundo trimestre
Accién Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.25 Impacto de la tenencia de hijos, segun edad y sexo (cont.)

Hombres Mujeres
Peso relativo temporalidad Peso relativo temporalidad
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